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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékillen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imami bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,

E tek dan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yasim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengli! Birini vaifen, Tk sialin,Tirk
cumhuriyeti, Telebet, muhafaza ve mildafaa etmektir

Mevcudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymeti hazinendir tkbalde dah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
edhahlarn ofacakf. Bir gn, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratnl distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait bir mahiyette ezahir
edebil stal v cumhuriyeie astedecekdigmanlar,
hitiin dinyada emsali gorimemis bir galbiyetin mimessil
labilirler. Ceben ve hle il azz vatanin, biti kalelei zapt
edlimis, bitin ersanelerine girmis, butdn ordulan dagtimig
Ve memiekefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilr Biiin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinds,ifidara sahip oanlar galet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Hata bu ikfidar sahiplei sahsi
menfagtleini, mistevlern yas emelleiyle tevhit edebilrer.
Mille, Far u 2aruret iginde harap ve bitap dsmils olablirer

Ey Turstbalnineviadt, b ahvl v sratiinde
dah, vaife; Tdrk istlalve cumhuryetin kurtamaki!
Wuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur
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SUNUS

Temel yonetim siireglerinden olan “planlama”, egitimdeki en genel anlamiyla rasyonel ve diizenli ¢éziimleme teknigi; egitimi,
ogrencilerin ve toplumun gereksinimlerini karsilamada ve amaglarini gergeklestirmede daha etkili ve verimli kilmaktir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile egitim orgiitleri igin stratejik planlama zorunlu hale gelmistir.

Bu calisma kurumsallagsmamizin istikrar1 i¢in ¢ok Onemlidir. Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger personeller,
kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimig, misyonunu, zayif ve giiclii yanlarini bilmis olacaktir. Biitiin
bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Bilimsel diisiinceye sahip olanlar; bugiinden hareket ederek gelecegi anlamaya, gelecegin sartlarim1 olusturmaya ve
uygulayicilara sunmaya calisanlardir. Degisen toplumun ve dolayisiyla egitimin ihtiyaglarim1 karsilamak, ge¢misi degerlendirerek
gelecegi stratejik diizeyde planlamak amaciyla hazirlanan Fatih Ilkokulu ve Fatih Sultan Mehmet Ortaokulu 2024-2028 Stratejik
Planinin kurumumuz ve paydaslarimiz i¢in hayirli olmasini dilerim.

Ahmet CIMEN
Okul Mudara
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BOLUM 1 : GIRIS ve STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJI GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBI

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Ahmet CIMEN Okul Mudura Feride TASAY Miidiir Yardimcisi
Feride TASAY Miidiir Yardimecisi Arzu EKEN Ogretmen

Kenan MIZRAK Miidiir Yardimecisi Buket ERTAN Ogretmen

Dilber ALIREISOGLU Ogretmen Sevgi UNAL Veli

Zerrin ASKIN Ogretmen

Seher BUDUR Okul Aile Birligi Bsk.




1.2 Planlama Sireci

Ulkemizde planlama ile ilgili 1927 yilindan beri yiiriirliikte olan 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye Kanunu 10 Aralik 2003’de kamuda
yeni yapilanma siireci igerisinde biitiin kamu kurum ve kuruluslarinin stratejik planlarini yapabilmelerini saglayan 5018 sayili Kamu Mali

Yonetimi ve Kontrol Kanunu’yla degistirilmistir.

Bu kanun 2006 yili biit¢esinden baslayarak uygulanmaya baslanmistir. Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan, Yiiksek Planlama
Kurulu kararlarinda ve 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarini hazirlamalar1 ve
gelecek donemlerde kurulus biitgelerini bu planda 6ngoriilen kurulus misyonu, vizyonu, amag ve hedefleri ile uyumlu olacak bigimde performans
programlarina dayali olarak olusturmasi gerektigi hiikme baglanmistir.

Stratejik Plan ,kamu yonetimlerinin orta ve uzun vadeli amaglarini,temel ilke ve politikalarini,hedef ve Onceliklerini, performans
oOlciitlerini,bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plandir.

2024-2028 Stratejik Plan1 c¢alismalar1 kapsaminda, okulumuz calisanlar1 ile ilgili paydaslarin katiimiyla 2024 Egitim Vizyonu,
uygulanmakta olan stratejik plan, mevzuat, iist politika belgeleri incelenmistir.2024-2028 yillarim1 kapsayacak sekilde hazirlanan Stratejik
Planimiz bes béliimden (Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi Ozeti, Gelecege Y 6nelim, Maliyetlendirme ve Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme ) olusmaktadir.

Paydas analizi yapilarak i¢c ve dis paydaslarimiz degerlendirilmistir. .Paydas beklentileri, uyguladigimiz anket, grup calismalar1
sonuclarina gore analiz edilerek kurumdan beklentiler tespit edilmistir. PESTLE analizi yapilmis, kurum ¢alisanlarinin,velilerin ve 6grencilerin
goriisleri alinarak GZFT analizi yapilmis, ¢ikan sonuglar 6nem derecesine gore onceliklendirilmistir.

Elde edilen bilgiler sonucunda yedi ama¢ bu amaglar altinda da bes yillik hedefler ile bu hedefleri gerceklestirecek strateji ve eylemler
ortaya ¢ikmistir. Stratejilerin yaklasik maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ ve hedeflerin tahmini kaynak ihtiyaglari hesaplanmistir. Planda yer

alan amag ve hedeflerin gerceklesme durumlarinin takip edilebilmesi i¢in de stratejik plan izleme ve degerlendirme modeli olu sturulmustur.



BOLUM 2 : DURUM ANALIZi

2.1.Kurumsal Tarihge

Fatih Ilkokulu 1974 yilinda, ilk ad1 Cay Yani1 olan Fatih Mahallesinde, Cay Yani Ilkokulu adiyla kurulmustur. Okulun 2 (iki)
dersligi bulundugundan birlestirilmis egitim uygulanmistir. 1997 yilinda 8 (Sekiz) yillik zorunlu egitim sistemine gegisle beraber
Fatih {lk6gretim Okulu adini almustir.

2007 yilinda TOKI binalarimin eklenmesi ile mahalle genislemis, niifusu artmistir. Okulumuz, 380 Miistakil hane ve 471 TOKI
dairesi ile birlikte artan 6grenci sayis1 sonucu, yine 2007 yilinda TOKI tarafindan yapilan yeni binasina tasinarak Fatih Ilkdgretim
Okulu adiyla egitim 6gretime devam etmistir.

2012-2013 Egitim Ogretim yilindan itibaren 4+4+4 egitim sistemine gecilmesi ile Fatih Ilkokulu ve Fatih Sultan Mehmet
Ortaokulu olarak, ayni binada iki ayr1 kurum seklinde faaliyetine devam etmistir. 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda Fatih Imam
Hatip Ortaokulu da dahil olarak {i¢ ayr1 kurum olarak devam etmekteyken ;.Fatih imam Hatip Ortaokulu 8. Sinif 6grencilerini mezun
ettikten sonra kapanmustir. Suanda Fatih ilkokulu ve Fatih Sultan Mehmet Ortaokulu olarak iki ayri kurum olarak egitim-dgretim
faaliyetlerini stirdirmektedir.

24 derslikli binamizin 6 dersligi ilkokula tahsis edilmistir. 2 Anasinifi, 4 ilkokul subesi, 4 ortaokul subesi ve 3 idare odasi, 1
memur odasi 1 kantin / yemekhane, 1 laboratuvar, 1 gorsel sanatlar odasi,1 6gretmenler odasi, 1 hizmetli odasi, 1 konferans salonu, 1
bilisim teknolojileri sinifi, 1 egitim destek odasi, 1 kiitiiphane ve ortak kullanima tahsis edilmis ancak suan kullanimda olmayan 10
adet derslik ve 1 toplant1 salonu bulunmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi _
MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin yayinladigi 2010/14 sayili genelge ile Ilgce Milli Egitim Miidiirliiklerinin stratejik plan yapmalari

zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarim kapsayan stratejik planini
hazirlamis 03 Kasim 2019 tarihinde plan tamamlanarak yayinlanmistir.

2019-2023 Stratejik Plan1t Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitab1 ve Performans Programi kitapcigi olmak iizere 3 kitaptan

olusmaktadir. Stratejik Plan Hazirlik Siireci Durum Analizi, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme, izleme Ve Degerlendirme, olmak lzere 5

boliimden olusmaktadir.



Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliilikler Ve Mevzuat Analizi, Kurum i¢i Ve Dis1 Analiz, Ust Politika Belgeleri
,GZFT(SWOT)Analizi, kullanilmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Yasal Yiikiimliikler Ve Mevzuat Analizi bolimii 652 sayili Milli Egitim
Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Okulun
Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas Analizi, GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime
Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite, Giivenlik,olmak iizere 11 faaliyet alaminda gruplannustir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Miidiiri baskanliginda goérevli 6gretmenlerimizin katilimiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve
sonuclart paylasilmistir. 2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmis,stratejik yonetim anlayist kurum kiiltiirli olarak benimsenmistir. Planlama, ¢alismalar1 izleme,
degerlendirme ve denetleme siirecleri onem kazanmustir.

2019-2023 Stratejik Plani'nin ger¢eklesme durumu degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandigi goriilmiistur:

lyilesmeler

1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmustir.
2) Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmustir.

3) Okul binasinda 6grencilerin giivenlikleri saglanmustir.

Sorunlar
1) Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.
2) Velilerin okul idaresine ve 6gretmenlere yersiz miidahalelerde bulunmalari.

3) Calisanlara yonelik yapilan su¢lamalarda velilere yaptirimlarin yetersiz olmasi.



2.3. Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK | DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

(GOREVLER)
Atama 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Y&netici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin
Y dnetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Y dneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Y dnetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 O gretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y dnetmeligi

Oddl, Disiplin Devlet Memurlar: Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y 6netmeligi

Okul Yonetimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkégretim Kurumlar1 Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 ilkogretim Kurumlar1 Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Caligmalarinin Planl Yiiriitiilmesine Iliskin Y 6nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Y etistirme Kurslar1 Y énergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel Isleri Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Y dnergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Y 6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y dnetmelik




Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Ydnetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y onet.

Okul Spor Kuliipleri Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Y énetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 ilkogretim Kurumlar1 Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu




2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust politika belgeleri;
e Milli Egitim Bakanlig:1 Stratejik Plani,
e i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal,bolgesel ve sektorel strateji eylem planlari

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERIi

1- Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

1 -Ogrenci isleri hizmeti

Kayit- Nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme-Diploma Islemleri

Mezunlar

Burs hizmetleri

Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih islemleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri
Ogrencilere yonelik her turlii belgenin diizenlenmesi
Ogrenci saglig1 ve giivenligi

Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesi
Ogrenci disiplin islemleri

2- Sosyal-Kulturel Etkinlikler

Cesitli Sosyal Etkinlikler (.....)

Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler(....)

Ogrenci Gezileri

Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri

Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla Ilgili torenler

2- Ogretmen ozliik isleri hizmeti

Personel Terfi-Izin-Ucret-Maas Islemleri

Hizmet Birlestirme islemleri

Personel isleri

Dogum- 6liim vb. yardim evraklari diizenlenmesi
HITAP islemleri

3- Spor Etkinlikleri
Futbol
Atletizm

3- Biiro Isleri hizmeti
Ayniyat, Demirbas, Vb. Islemleri
Satin Alma Islemleri




Voleybol
Basketbol vb...
..... (okuldaki faaliyetler yazilacak)

Muayene ve Teslim Alma Islemleri
Resmi yazisma islemleri

Arsiv hizmetleri

Halkla iligkiler

Planlama

Koordinasyon

Stratejik planin uygulanmasi
Donanim ve Teknoloji

Disiplin ve Sicil Islemleri

Denetim

Okul Gelisimine Ait Gorev ve Hizmetler
Tif-Tefbis islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: VELI EGITIMI

1 Miifredatin islenmesi

Derslik sistemi ile her tiirlii dersin yaparak yasayarak 6gretimi
Laboratuarlarin etkin kullanimi

Kiitiiphanenin etkin kullanimi

Bilgi teknoloji donanimlarinin siniflarda yayginlastirilarak etkin
kullanimini saglamak

Dyned sisteminin Yayginlastirilmasi

Yetistirme Kurslarinin agilmasi ve degerlendirilmesi

Halk Egitim Midiirliigii ile isbirligi yapilarak Egitici Kurslar

Diizenlenmesi
Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)
Velilere yonelik sosyal faaliyetler (......)

2 Kurslar

FAALIYET ALANI:

Yetistirme Kurslara katilimin saglanmasi

Hazirlama Kurs siirecinin ve sonucunun degerlendirilmesi

Etlt

3 Proje caliymalari Farkli proje ve etkinliklerle okul ortaminin gelistirilmesic......
AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Okul 6zgiin proje caligmalari

Mahalli ve ulusal projelere etkin katilim saglamak




Uriin-Hizmet Listesi

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme islemleri e-okul yénetim bilgi sistemi
iizerinden yapilmaktadir.
Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet i¢i egitim, maas ve ek ders islemleri mebbis ve kbs sistemleri iizerinden

yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.



2.6. Paydas Analizi

PAYDAS ANALIZI CALISMA SURECH

Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimer bir yap1 olusturmak igin ilgili taraflarin goériislerinin alinmasi ve plana
dahil edilmesi gerekli gorlilmiis ve bu amagla paydas analizi c¢alismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin
onceliklerinin tespiti yapilmustir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu
kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte
Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi, 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Okullar, Y éneticiler, Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur
ve Hizmetli, Belediye, il Saghk Miidiirliigii, Meslek odalari, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim 11 Miidiirliigii, Sivil Savunma I1 Miidiirliigii, Tiirk
Telekom i1 Miidiirliigii, Medya...vb.

Paydas Analizi ve Siniflamasinda Kullanilan Kavramlara iliskin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gergeklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda ele alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan ¢alisanlar igerisinde liderlik 6zellikleri olan kisilerdir.

Calisan @ Kurum ¢alisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. Iki ¢esit miisteri vardir. D1s miisteriler; hizmet veren kuruma mensup
olmayan, ancak iiriin/hizmetten yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. I¢ miisteriler; kurumda ¢alisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek iizere kendi se¢imine bagli olmaksizin zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik

gibi)



Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek tizere kendi segimi tizerine kurdugu ortakliklardir.

Tedarikci: Kurumun faaliyetlerini gergeklestiren ihtiyag duydugu kaynaklari temin eden kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir.

PAYDAS ANALIZI TABLOSU

PAYDAS ANALIZI
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Milli Egitim Dis MEB politika uretir, genel butce merkezden gelir, N N 1
Bakanligi Paydasg Hesap verilen mercidir.
Valilik ve Dis Kurumumuzun dstti konumunda olup, hesap N 1
Kaymakamlik | Paydas verilecek mercidir.
il Milli Egitim | Dis l\/fufil_lrlugu?e bagl okul ve kummla_rl belli bir plan
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Midiirligi Paydas .
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Yonetici ve . . :
Ogretmenler i¢ Paydas | Hizmet veren personeldir. \ \ \ 1
Ozel Ogretim | Dis Egitim 6gretim hizmetlerinde tamamlayici N 5
Kurumlari Paydas unsurdur.




Hizmetin sunuldugu paydaslardir. I¢ ve dis paydas

Ogrenciler I¢c Paydas | kabul edilebilecegi gibi i¢ paydas goriilmesi daha \
uygundur.
Okul Aile . Okulun egitim 6gretim ortamlar1 ve imkanlarinin
S I¢ Paydas . iy . \

Birlikleri zenginlestirilmesi i¢in galigir.

Memur ve : R .

Hizmetliler I¢ Paydas | Gorevli personeldir. \

Belediye Dis Cevre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar. N
Paydas

Islggl};p i Di1s Saglik taramalar1 yapar ve koruyucu saglik

Merkezi Paydas onlemleri alir.

Meslek odalart Dis Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini yapar. N
Paydas

Sendikalar Dis Personel orgltlenmesi yapar \
Paydas '

Vakiflar Dis Okul 6ncesi ve yaygin egitim ¢alismalarinda N
Paydas destek sunar.

Muhtarliklar | 5% Halk ile iletisimi gergeklestirir v
Paydas P BEIGEREERHIL.

Tarim Ilge D1s Yaygin egitime yonelik ¢alismalar yapar. N

Midiirligi Paydas

Sivil Savunma | Dis . . o

il Miadirligi | Paydas Sivil savunma hizmetleri yurdtar. \

Turk Telekom | Dig o et e

il bt | By Haberlesme ve iletisim eksikliklerini giderir. S
Dis T ..

Medya Yazili, sozlii ve gorsel yayin yapar. \

Paydas




PAYDAS LiSTESIi TABLOSU

PAYDAS LISTESI
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Belediye Baskanlig1

Mal Miidiirlugi

Universiteler

Aile Politikalar Md.ligi

Ulusal Ajans

Medya

Egitim Sendikalar

Tiirkiye Istatistik Kurumu Bélge Miidiirliigii

2|l |22 2|22 |2 (2|2 (2|2 (2|2

O|o(Oo|l (2| |2 2 |Oo(o|< <]




Bayindirlik ve Iskan Il Miidiirliigii

11 Saglik Miidiirliigii

Toplum Saglig1 Merkezi

Semt Klinigi

Tarim Il Miidiirliigii

11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Cevre ve Orman il Miidiirliigii

Ol |0l |0|0o

Tiirk Telekom Bolge Miidiirliigii

<2

Meteoroloji Bolge Miidiirliigii

Sivil Toplum Kuruluslari (Vakif - Dernek)

Kantin Isleticileri

Servis Isleticileri

Ozel Sektor
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O: Bazi Paydaslar, bir kismu ile iliski vardir.

V: Paydaglarin tamam
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Meslek odalari \ \
Egitim Sendikalari \ \ \
Vakiflar \ N
Muhtarliklar \ \
Tarim Il Miidiirlii gii \ V
Sivil Savunma il Miidiirliigii \ V
Tiirk Telekom 11 Miidiirliigii \
Medya N R \
PAYDAS ONEM MATRISi TABLOSU
PAYDAS ONEM ETKI MATRISI
PAYDASIN ADI Onem Etki
Onemli | Onemsiz Gucli Zayif

Milli Egitim Bakanlig: \ Birlikte calis
Karabiik Valiligi \ Birlikte ¢alig
i1 Milli Egitim Miidiirligi \ Birlikte calis
Okullar \ izle
Yéneticiler N Caligsmalara dahil

et
Opremenls N Caligsmalara dahil

et
- . Calismalara dahil
Ogrenciler \/ ot
Ozel Ogretim Kurumlari \ Izle
Okul Aile Birlikleri N A
Memur ve Hizmetliler \ S[ahsmalara gk




Belediye \ Bilgilendir

11 Saglik Miidiirliigii \ Izle
Meslek odalari \ Bilgilendir

Sendikalar v izle
Vakiflar \ Izle
Mubhtarliklar \ Izle
Tarmm 1 Miidiirlii gii \ Izle
Sivil Savunma 11 Miidiirliigii \ izle
Tiirk Telekom 11 Miidiirliigii \ izle

PAYDAS STRATEJISI




MEMNUNIYET ANKETI







4.00 80.00
4.24 84.83
4.00 80.00
4.38 87.59
3.90 77.93
4.24 84.83
4.10 82.07
4.41 88.28
421 84.14
4.66 93.10
3.90 77.93
421 84.30







10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3.67 73.33
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3.54 70.80
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.43 68.00
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulttrel faaliyetler dizenlenmektedir. 3.52 70.33

GENEL DEGERLENDIRME 3.90 77.89

Yapilan anketler 6gretmen,6grenci, velilere uygulanmis olup, anketten alinan sonuglara gore; okulumuzdan 6gretmen %84,30 6grenci % 69,25 veli %77,89
memnun olduklar1 kanaatine ulasilmaktadir.

Memnuniyet Anketi

4,21
530
I | I

Ogretmen Ogrenci veli




2.7. Kurulus I¢ci Analiz
2.7.1.Teskilat Yapisi

TESKILAT SEMASI

Okul Mudiri

Okul Gelisim Ydnetim
Ekibi

Okul-Aile Birligi

i Kurullar:
Komisyonlar: Bt er kol
Satin Alma gretmenler Kurulu

. Miidiir Yardimcilari Sube Ogretmenler
Komisyonu
Muayene ve Teslim Kurulu
Rehberlik ve Psikolojik

Alma Komisyonu . ;
i Danisma Hizmetleri
Eser Inceleme >
Komisyonu

Komi N ¢
DZ?;{)Z” L;a " Ogrenci Davramslarim
) 3 >3y Degerlendirme Kurulu
Komisyonu
Biiro Hizmetleri Yardimc1 Hizmetler
Ogrenci Kuliipleri Ziimre Sinmif O gretmenleri Rehber O gretmen

Ogretmenleri




OKULDA OLUSTURULAN BiRIMLER

Okul ve aile is birligini saglamak, okula maddi kaynak olugturmak Okul Aile Birligi Okul ydnetimi, 6gretmen ve | Ogrenci
diger calisanlar
Egitim-0gretimin planlanmasi ve yonetim ile ilgili en st karar alma organ Ogretmenler Kurulu Okul Yonetimi, Ogretmenler | Ogrenci
Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Komisyonu Okul Y06netimi -
Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetlerinin planlanmasi ve gelistirilmesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Servisi, Smif Ogrenci
Rehberlik Hizmetleri Rehber Ogretmenleri, Okul
Yiritme Komisyonu Yonetimi
Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesinin yapilmasi, gerekli yaptirim ve Ogrenci Davranislari Okul Y6netimi, Rehberlik Ogrenci
odiillendirme islemlerinin yapilmasi. Degerlendirme Kurulu Servisi, Sinif Rehber
Ogretmenleri
Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasi Sosyal Etkinlikler Kurulu Okul Yonetimi, Okul Aile Ogrenci
Birligi
Paylagimci ve is birligine dayal1 yonetim anlayisiyla egitim-6gretimin Okul Gelisim Y 6netim Okul Yénetimi, Ogretmenler, | Ogrenci
niteligini ve 6grenci basarisim artirmak, okulun fiziki ve insan kaynaklarini Ekibi Veliler

gelistirmek, 6grenci merkezli egitim yapmak, egitimde planl ve siirekli
gelisim saglamak




2.7.2.Insan Kaynaklar
Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim Bakanliginin politika ve stratejisine uyumlu olarak

“calisanlarin yonetimi siireci” kapsaminda yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler okulumuzun kilit stirecleri ile uyum
icerisindedir. Okulumuzun kilit siiregleri Okul Gelisim Yonetim Ekibinde “egitim-6gretim siireci”, “okul-veli ve 6grenci isbirligi siireci” olarak
belirlenmistir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan kaynaklar1 planlamasi yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli Egitim Bakanlig1 prosediirleri dogrultusunda
yapilmaktadir. Calisanlarin kisa siireli (rapor, izin vb.) ayrilmalar1 durumunda ise dersin bos gegmemesi i¢in gerekli planlama yapilmaktadir.
Yonetici veya dersi bos olan 6gretmenler derslere girmektedir.

Kaliteli ve ¢agdas egitim politikamizin amaci evrensel diisiincelere sahip, yaratici, demokratik, insan haklarina saygili, yeniliklere agik,
katilimce1 ve ¢agdas bireyler yetistirmektir.

Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin ekip halinde ¢alismalarinin etkili halde gergeklesmesini, 6zverili, uyumlu ekipler olusturarak, onlara her
konuda yardimci ve 6nder olarak, okulun imkanlarini sunarak, ¢alisanlar: ylireklendirip zamaninda 6diillendirerek saglamaktadirlar.

CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

Okul Muduru;
1. Ders okutmak
2. Kanun, tuziik, yonetmelik, yénerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yuriitmeye,
3. Okulu diizene koyar, Denetler.
4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
5. Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimcilar:

1. Ders okutur.

2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, Ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar.

3. Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.




Ogretmen

1.
2.

S

o0

8.
9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasin

[Ikogretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gére planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda
kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yukamladurler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir list sinifta da okuturlar.

[Ikégretim okullarinin 4’{incii ve 5’inci siiflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din Kiltiri
ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-0gretim gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindizli, normal veya ikili 6gretim gibi durumlari géz 6niinde bulundurularak okul
midirliigiince diizenlenen nobet ¢izelgesine gore dgretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalar1 saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

saglarlar.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

o O kN =

Miidiir veya miidiir yardimeilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.
Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimci1 Hizmetler Personeli

1.

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve
toplamak,

2. Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
3.
4. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla ytikiimliidiirler.

Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,




Okulumuzun galiganlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimeisi 2 1 3
Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2
Sinif O gretmeni 2 3 5
Brans Ogretmeni 3 7 10
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 1 1 2
Yardimci Personel 1 1 2
Guvenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilari 9 15 24

2.7.4.Teknolojik Duzey

Okulumuzda bilgiyi iretmek i¢in egitim teknolojilerinden yogun olarak yararlaniimaktadir.Okulumuz egitimde kalic1 6grenmenin amaci ile
““Bilimin 15181nda, degismeye ve gelismeye ac¢ik olmak’’ ilkesinden, “Egitim-0gretimde teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi veya yaginlastirilmasi”
stratejisinden hareketle, teknolojiyi en iist diizeyde kullanmaktadir. Bu amagla gerekli biitge olusturulmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders ortaminda bilgisayar, fotokopi makinesi,internet vb.
arag-gerecleri ihtiya¢ duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz internete baglanmaktadir. Internet okulumuzdaki tiim bilgisayarlara ulasmaktadir.
Idarecilerimizin odalarinda, Ogretmenler ve Memur odasinda bulunan tiim siniflarimizda akili tahta mevcuttur. Ayrica okulumuzun internet sitesi
bulunmaktadir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi kavramlarin1 6nemseyerek 6grenci ve ¢alisanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli ve sistemli bir
bicimde dosyalamaktadir.

Ust yonetimden gelen ve okul igerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara DY'S (izerinden( Dokiiman Yonetim Sistemi) duyurulmaktadir.

Okulumuza kayit olan 6grenciler igin hazirlanan 6grenci bilgi formlar1 dosyalanarak e-okul yonetim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu
sisteme okul idaresi yetkilileri kendi gorev tanimlari i¢inde ulasabilmekte ve bilgiler giincellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmamasi igin arsivlenmesi
ve yedeklenmesi yapilmaktadir.



Okulumuz binalarinin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaglar1 planl ve gerektiginde yapilmaktadir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 20 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 21 Yazici Sayisi 4
Tagmabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayist 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hiz1 50 Mbit
Wi-fi Cogaltici 23




2.7.5.Mali Kaynaklar

Okullarimizin kaynaklarina iligkin son 3 yilin gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

2021-2023 Tilkokul Kaynak Tablosu

5.649,2 15.270 20.919,2
5.249,19 7.599,36 12.848,55
9.699,84 - 9.699,84

30.999,19 - 30.999,19
1.000 - 1.000
52.507 42 22 869 75.466,78




2021-2023 Ortaokul Kaynak Tablosu

= 7.696,92 13.200 20.896,92
- 4.023,53 6.200 10.223,53
- 7.998,56 - 7.998,56
- 5.953 - 5.953
30.967,94 83.243,89 111.826,95 226.038,78
16.500 74.000 102.000 192.500
2.036,7 5.186,44 12.665,78 19.888,92
49.504,64 188.102,34 24589278 G




2.7.6.istatistiki Veriler

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: KARABUK Ilgesi: MERKEZ
Adres: Fatih Mahallesi Seref Sokak No:11 Cografi Konum (link): https://bit.ly/2TPZqFL
Telefon (0370) 4127479 Faks Numarasi:
Numarasi:
.. | 720149@meb.k12.tr . http://fatih78.meb.k12.tr

e- Posta Adresi: 720156@meb.k12.tr Web sayfas: adresi: http://fsmo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 720149 - 720156 Ogretim Sekli: Tam Gun
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1974 Toplam Calisan Sayisi 25

Kiz 72 Kadin 12
Ogrenci Sayis1: | Erkek 83 Ogretmen Sayis1 | Erkek 6

Toplam 155 Toplam 18
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 15 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 15
Ogretmen Bagma Diisen Ogrenci Sayist 8 2:‘1;):; lBaslna 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 34,80 TL |Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5



mailto:720149@meb.k12.tr
mailto:720156@meb.k12.tr
http://fatih78.meb.k12.tr/

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 5 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 24 Cok Amagl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1008m? Kutliphane X
Kullanilan Derslik Say1si 14 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 10 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alam (m2) 120m? Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 73m? Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alam (m2) 9700m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 7200m? Mescit X
Okul Kapali Alan (m2) 2500m?
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?) 480m?
Kantin(m2) e
Tuvalet Sayisi 60
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

FATIH ILKOKULU FATIH SULTAN MEHMET ORTAOKULU
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA SINIFI 7 15 22 5.Smif 6 8 14
1.Siif 7 10 17 6.S1mnif 8 7 15
2.Smif 4 9 13 7.Smif 15 11 26
3.Smif 9 9 18 8.Smif 10 8 18
4.Smif 6 6 12




2.8.PESTLE ANALIZI (D1s Cevre Analizi)

Cevre analiziyle okul/kurum Uzerinde etkili olan veya olabilecek politik,ekonomik,sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin
tespit edilmesi amaglanir. D1 ¢evreyi olusturan unsurlar(niifus,demografik yapi,cografi alan,kentsel gelisme,sosyokiiltiirel hayat, ekonomik,
sosyal, politik, kiiltiirel durum, gevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagli ve

farkli egilimlere sahiptir.Bu unsurlar dogrudan veya dolayl olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu bolimde,okul/kurumu etkileyen yada etkileyebilecek dis ¢cevre egilimleri ve kosullar1 degerlendirilir.
Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve*“tehditler” béliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile
ihtiyaclarin belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.
S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.
Okul ve kurum dis ¢evrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek analiz etmek, ortaya gikabilecek firsat-tehditleri
onceden tahmin edip gerekli dnlemleri almak zorundadir.
Okul/kurum i¢i analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giiclii ve zayif yonler, ¢evre analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile

birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler belirlenmelidir.



PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik ,il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yukamlialtklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttiric1 unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-tiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir biit¢e

Sosyal etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariye beklentileri,

¢ Ailelerin ve O6grencilerin bilin¢lenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye gegis, erken
yasta evlenmevs.),
Niifus artisi,
GOQ!
Niifusun yas gruplarina gore dagilim,
Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma
hirsy,liiks yasama diiskiinliik, kirsalalanda kentsel asam),
Beslenme aliskanliklari,

¢ Degerler,mesleki etik kurallari vb.

Okul/kurumun teknoloji kullantmdurumu
e-Devlet uygulamalari,
Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik arac¢lar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasitelert,
Personelin ve 6grencilerin sahip
Oldugu teknolojik araclar,
Teknoloji alanindaki gelismeler

¢ Teknolojinin egitimde kullanim




Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki ortlsu,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (depremkusaginda bulunma,Covid19,kene vakalarivb.)

2.9.GZFT (Giigclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Gucli Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarina cevap verebilecek cesitlilikte etkinlik diizenlenmektedir.

Calisanlar Deneyimli, isbirligine yatkin, teknolojik alt yapidan yararlanma diizeyleri yuksek, geng ve dinamik egitim ¢alisanlarina
sahibiz.

Veliler Velilerimizin isbirligi gerektiren ¢calismalara katilimlar1 iyi orandadir. Okula ve egitime karsi bakis acilar1 olumludur.

Bina ve Yerleske Okul bahgesi ve binasi ihtiyaglara uygun olarak etkin kullanilmaktadir.

Donanim Tiim siniflarda akilli tahta bulunmaktadir.

Bitce Okul Aile Birligi tarafindan mali projeler uretilmektedir.

Yonetim Sirecleri Alman kararlar herkes tarafindan benimsenip uygulanir.

Tletisim Siirecleri Kurum personeli, 6grenciler ve 6grenci velileri ile etkin iletisimin devamai i¢in, giiler yiizlii yonetim anlayis1 benimsenir,
okul sitesi aktif kullanilir ve giincellenir, SMS sistemi kullanilir.




Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayisinin azlig, tablet, telefon gibi teknolojik tirtinlerle gereginden fazla vakit harcamalar
Calisanlar Calisan sirkiilasyonunun siirekliligi.
Veliler Okul-veli igbirliginin istenen diizeyde olmamasi.
Bina ve Yerleske Cok amagli salonumuzda sahnemiz, okulumuzda kapali spor alanimiz, bah¢gemizde golgelik alanimiz bulunmamaktadir.
Donanim Ses sistemi, kamera sistemi ve santral sistemimiz etkin kullanima elverisli degildir.
Biitce Ekonomik kaynak yetersizligi, genel bltce haricinde okulumuzun sabit bir geliri yoktur.
Yonetim Sirecleri Rehber 6gretmen destegi olmadigindan rehberlik calismalari etkili ve verimli degildir.
Iletisim Siirecleri Okulumuzda proje tretme potansiyeli diistiktir.
Firsatlar

Bakanhgin ¢’ Stratejik Vizyon Belgesi’nde gerceklestirilebilir hedefler koymasi

Merkezi yonetim biit¢esinden egitime ayrilan payin artis egiliminde olmasi

Sosyal medyanin genis kitlelerce kullaniliyor olmasi

Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi

Ulagim aginin geligmesi

Tehditler

Stirekli degisen egitim sistemine uyum

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiltiirel faaliyetlerde bulunma aliskanliginin yetersiz olmasi

Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig

Calisanlann mevzuat bilgisinin yetersizligi

Okul bahgesindeki peyzaj ¢aligmalarinin yetersizligi




2.10.Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef,
gosterge ve stratejilerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina
gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

TEMA 1: EGITiM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Amag 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist dgrenime gecisinin saglanmas.
Hedef 1.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.
Hedef 1.2 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA 2 : EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Amac 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
¢ kazandirilmasi.
Hedef 2.1 N - 9 e o

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarlilifi kazandirilacaktir.




Hedef 2.2

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil caligmalar
yuratulecektir.

TEMA 3 :KURUMSAL KAPASITE

Amag 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilmesi.
Hedef 3.1 Egitim ve 0gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanmasi.




BOLUM 3 : GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler
okulumuz kurulana sunulmus ve kurul tarafindan onaylanmistir.

BOLUM 4: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirligiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda dgretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan aliman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; okulumuz kuruluna sunulmus ve kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1.Misyon

Ilke ve degerlerimiz 1s18inda; Ogrencilerimizin, personelimizin ve velilerimizin sahip olduklari, yetenekler, kaynaklar ve birikim
potansiyellerini dogru kullanimina rehberlik ederek, 6zgiir diisiinebilen, diiriist ve nitelikli bireyler yetistirmek

3.2.Vizyon

Yenilik¢i bakis acilarini destekleyerek egitimde kalite artisini siirekli kilmak.

3.3.Temel Degerler

[ 1) Iletisim ve Paylasim ] [ 2) Sorumluluk ve duyarlilik ] [ C 3ysefafik ]




T | | Somenveomowen |

BOLUM 5 : AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA 1: EGITIM OGRETIME ERISIM VE KATILIM

Egitim ve 6gretime erisim siireci ile ilgili olarak, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin ve yabanci
ogrencilerin egitime erisimi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

TEMA1: EGITIM OGRETIME ERiSIM VE KATILIM
AMAC 1. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1. Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.
Hedefe izleme | Rapor
; . .. | Baslangi¢ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 - -
Performans Gostergeleri (Eo}(,i;ISI Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef Sikhg | Sikhgi
Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula baslayacak
PO A olan ¢ocuklardan okula kayit olanlarin orani (%) 40 = = = = T el
PG1.1.2 Tiim dersliklerin doluluk oran1 (%) 50 100 100 100 100 100 100
PG 1.1.3 Slisfs\lfeymne aile egitimi verilen okul 6ncesi gocuk 10 20 20 20 25 25 25
gﬁ_?r;dmator Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari




Isbirligi

Yapilacak Sinif Ogretmeni, Veli
Birim(ler)
Riskler Ogrencilerin devamsizlik yapmalari,
Velilerin bu tiir egitimlere katilmamalari.
S.1.1.1 Kayit doneminde bir sonraki y1l ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak iizere, tiim
cocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme
yapilacaktir.
Strateiil S.1.1.2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.
ratejiier S.1.1.3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
S.1.1.4 ihtiyag dahilinde (aday kayztta fazla ¢cocuk olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi
yapilacaktir.
S.1.1.5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.
Maliyet
Tahmini 3.000
Tespitler Okul 6ncesi yagina gelen tiim 6grencilerin ulasim sorunu sebebiyle kayit yaptiramamasi.
Thityaclar Etkinlik kartlari,oyun kutulari,boyalar,enkli kartonlar gibi okul 6ncesi malzemeleri.
TEMA1: EGITIM OGRETIME ERIiSIM VE KATILIM
AMAC 1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist dgrenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.2. Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedefe Izleme | Rapor
. . .. | Baslangi¢c | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 9 9
Performans Gostergeleri (onok)m Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef Sikhig1r | Sikhig
Ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) déhil olan
PG1.21 ogrencilerin Tiirkge dersi kazanimlarina ulasma orani 30 50 55 60 65 70 80

(%)




Ilkokullarda Y etistirme Programina dahil olan
PG 1.2.2 ogrencilerin matematik dersi kazanimlarina ulagma 30 50 55 60 65 70 80
orani (%)

20 giin ve iizeri 0ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci

el (94) 20 0 0 0 0 0 0

PG1.23

20 giin ve iizeri 0ziirlii devamsizlik yapan 6grenci

e (94) 20 0 0 0 0 0 0

PG 124

Koordinator Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari

Birim

Isbirligi

Yapilacak Smif Ogretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler

Birim(ler)

Riskler Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,

Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklar1 i¢in bu tiir kurslara karsi 6n yargili olmalari.

S.1.2.1.0grencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracilifiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.1.2.2.0grencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir

Stratejiler S.1.2.3.Dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S.1.2.4.1YEP’in ders iceriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.1.2.5.1YEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

Maliyet

Tahmini !

Tespitler Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha ¢ok kullanilmast.

Thityaclar Iyep 6grenci belirleme ve 6lgme araclari,6grenci ders kitaplari




TEMA 2 : EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin, hayata hazirlama islevinde, yapilmasi gereken calismalari kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik
basari, disiplin sorunlari, 68rencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki
faaliyetler yer almaktadir.

TEMA?2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Amac 2- Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
e kazandirilmasi.
Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarhiligi kazandirilacaktir.
Hedefe o 0o Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | 2 on8l€ | o024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg:r | Sikhigi
Degeri
(%)
PG.2.11 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 30 15 16 17 18 19 20
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen
O egitim sayisi(Ilkokul-Ortaokul) o < e e e e <
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen
HOLLE egitime katilan 6grenci sayisi(ilkokul-Ortaokul) 10 150 150 150 150 150 Dol
PG 214 Cve'v're bilincinin artirilmasina yonelik verilen 20 2 2 2 2 2 2
egitim sayisi
PG.2.L5 Gevre bilincinin artiriimasina yonelik verilen 30 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150
egitimlere katilan 6grenci sayisi
Koordinator .
Birim 11 Milli Egitim Midirligi
Isbirligi
Yapilacak Sosyal Etkinlikler Kurulu Okul Stratejik Plan EKibi, Tiim Ogretmenler ve idareciler




Birimler

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olcak kisilerin olmamasi.

RS Yeterli egitimlerin saglanamamasi
S.2.1.1.0kul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S.2.1.2.Turkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul midiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
duzenlenecektir.
Stratejiler S.2.1.3.Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S.2.1.4.0prencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S.2.1.5.0rencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

4.000

Tespitler

Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin yeterli destegi saglamamasi.

Intiyaclar

Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
Bilgilendirme igin afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi




TEMA?2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Amac 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanlifin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar
e kazandirilmasi.
Hedef 2.2. Ogrencilerin akademik basarilartyla birlikte tasarim ve girisimcilik ydnlerini artirmaya ydnelik biitiinciil ¢alismalar yiiriitiilecektir.
Hedefe Baslane: Izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | o> 2081 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg | Sikhg
Degeri
(%)
PG.2.2.1 Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi 30 95 95 60 60 65 65
PG.2.2.2 Tiirkce dersi y1l sonu puani ortalamasi 80 60 60 65 65 70 70
PG.2.2.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani ortalamasi 15 55 55 60 60 65 65
PG 224 {§?syal .B111m1er dersi y1l sonu puani ortalamasi 15 60 60 60 65 65 65
ogrenci orani (%)
PG.2.25 Yabanci dil dersi y1l sonu puani ortalamast 10 95 55 95 60 60 60
Koordinator .
Birim 11 Milli Egitim Midirligi
Isbirligi
Yapilacak Okul midiirii, Midiir yardimcilari, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler
Birimler
. Ogrencilere aile de kitap okuma konusunda yeterince rol model olcak kisilerin olmamasi.
Riskler Do .
Yeterli egitimlerin saglanamamasi
S.2.2.1.0grencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
.. akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler

S.2.2.2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigsmalara katilimlar: tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan yarismalarda
Ogrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.




S.2.2.3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
dizenlenecektir.

S.2.2.4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.

S.2.2.5. Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirhikli egitim almalari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini | O

Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.

Verilen egitimlerin sadece okulda kalmas1 giinliik hayatta uygulanmasi igin velilerin yeterli destegi saglamamasi.
Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi

Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi

Tespitler

Ihtiyaclar

TEMA 3 : KURUMSAL KAPASITE

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilmesi.

Egitim ve 0gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.
Hedefe |p 0o o) Izleme | Rapor
Etkisi | o anel® | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhgn | Sikhg

(%) Degeri
Okulda yasanan kaza sayisi 20 0 0 0 0 0 0
Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim 20 170 170 170 170 170 170

alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli 20 200 200 200 200 200 200
sayisl.




Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli 20 200 200 200 200 200 200
sayisl

Hijyen, gida giivenligi, bulasict hastaliklar ile
ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 20 0 0 0 0 0 0
Ogretmen ve personel sayisi

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Okul idaresi

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olacak kisilerin olmamasi.

S.3.1.1.Egitim ortamlar1 i saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S.3.1.2. Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli
beslenme ve obezite, saglik bilgisi, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S.3.1.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin
alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S.3.1.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlan ile is
birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

0

Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.

S Ilgili kurumlarla is birligi calismalarmin yapilmas.




Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilmesi.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanmasi.

Hedefe | o1 izleme Rapor
Etkisi | 22 2081 15024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |  Sikhg Sikhg
Degeri
(%)
Iyilestirilen fiziki mekan sayisi. 100 3 3 3 3 3 3

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Okul idaresi

Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitgenin olmamasi
Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi

S.3.2.1.Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve

isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

5.000

Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi

Maliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi




BOLUM 6 : MALIYETLENDIRME

2024-2028 Tlkokul Stratejik Plam Faaliyet / Proje Maliyetlendirme Tablosu

110.000

320.000

1500

2000

2500

3000

3500

12.500

31.500

44.500

58.500

85.000

113.500

332.500

2024-2028 Ortaokul Stratejik Plam Faaliyet / Proje Maliyetlendirme Tablosu

110.000

320.000

1700

2000

2500

3000

3500

12.700

31.700

44.500

58.500

85.000

113.500

332.700




BOLUM 7 : iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, i1 Milli Egitim Miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla 3’er aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Izlevme . Gergeklestirilme Izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme -

. . Zamanm Siire¢ A¢iklamasi Kapsami
Donemi

irinci -Performans gostergelerinin 6 aylik gerceklesme durumlarina iliskin
Birinci Her Yiln HE01 gOSterg YT gereeries i Ocak
Izleme verilerin toplanmasi ve konsolide edilmesi.

< . Temmuz Ay1 N . .. Temmuz

Degerlendirme . -Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan raporun st " :

. . I¢erisinde N Donemi
Donemi yoneticiye sunulmasi




ikinci

izleme
Degerlendirme
Donemi

izleyen Yihn
Subat Ay1 Sonuna
Kadar

-Performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yillik
gerceklesme durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve konsolide
edilmesi.

-Yilsonu gergeklesmelerinin, gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi

Tiim Y1l




STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIiRKUSU

Stratejik Plan Ust Kurul Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Imza

Ahmet CIMEN Okul Midard (ZﬁA’V’
Feride TASAY Miidiir Yardimcisi M
Kenan MIZRAK Midiir Yardimcist 7
Dilber ALIREISOGLU Ogretmen @
Zerrin ASKIN BASDOGAN Ogretmen /M
Seher BUDUR Okul Aile Birligi Bsk. -

S

/
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